VNIVERSITATG IDVALENCIA

Resolucié de 28 de juny de 2022, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la
qual es convoquen proves selectives pel procediment de concurs oposicié d’accés
al grup A (subgrup A1), per promociéo interna (torn especial), sector
d'administracié especial, escala técnica superior d'investigacid (proteccié
radioldgica) d'aquesta Universitat.

Aguest Rectorat, fent Us de les competéncies que li confereix l'art. 20, en relacié
amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la
Generalitat, de la funcié publica valenciana, i d'acord amb el que estableix I'article
190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, acorda convocar proves selectives
pel procediment de concurs oposicié d'accés al grup A (subgrup A1), per promocié
interna (torn especial), sector d'administracid especial, escala técnica superior
d'investigacio (proteccid radioldgica) d'aquesta Universitat, de conformitat amb les
segilents:

Bases de la convocatoria
Primera. Normes generals

1.1 Es convoca procés selectiu per a cobrir 1 lloc vacant del grup A, subgrup Al,
per promocid interna (torn especial), sector d'administracié especial, escala
tecnica superior d'investigacio (proteccié radiologica), (corresponent a l'oferta
d’ocupacid publica UVEG 2020).

En aquest torn que es convoca podra presentar-se el personal funcionari de
carrera de l'escala mitjana d’investigacio, que siga titular amb destinacio
definitiva de llocs classificats com a A1/A2, d'acord amb el que es disposa en
I'article 135.7 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la funcid
publica valenciana, aixi com en la disposicié addicional tercera del Reglament
de seleccié del personal d'administracio i serveis de la Universitat de Valéncia,
aprovat en la sessi6 del Consell de Govern de 2 de febrer de 2021 (ACGUV
11/2021).

1.2 Segons el que preveu l'art. 73 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats, la realitzacid d'aquestes proves selectives s'ha d’ajustar al que
indiquen la legislacié vigent per a la funcié publica de la Generalitat
Valenciana, i la normativa especifica universitaria recollida en la Llei organica
d'universitats i en els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com les
normes que estableix aquesta convocatoria.

1.3 Integren el procés selectiu, constituit pel concurs oposicid, les proves, les
valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en I'annex I d'aquesta
convocatoria. El temari que ha de regir aquestes proves figura en I'annex II.
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1.4 L'adjudicacié del lloc a la persona aspirant que supere aquest procés selectiu
s'efectua d'acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda per les persones
aprovades en el concurs oposicid, sempre que reunisca els requisits
determinats per al lloc en la relacié de llocs de treball.

1.5 D'acord amb el que preveu l'article 75.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats, aquesta convocatoria es publica al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV). Aquesta publicacié és la que es pren com a
referéncia a |'efecte del comput de terminis per a la presentacié de sol:-licituds
de participacié. La resta de resolucions administratives derivades d'aquesta
convocatoria es publiqguen també al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

1.6 De conformitat amb el que disposa l'apartat f) de l'article 61.2 de la Llei
4/2021, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana, la distribucié
percentual dels dos sexes en |'escala tecnica superior d'investigacid (proteccio
radiologica) és d'un 68% de dones i d'un 32% d'homes.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per a ser admeses en les proves selectives, les persones aspirants han de tenir
els requisits seglents:

2.1.1Titol de doctor o doctora, grau universitari, llicenciatura, enginyeria
superior, arquitectura superior, o titulacié equivalent, o estar en
condicions d'obtenir-lo abans que acabe el termini de presentacio de
les sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona ha
d'estar en possessié de la credencial que n’acredite I'homologacio.

2.1.2 Estar en possessido de la llicencia de supervisor/a d’instal-lacions
radioactives (RD 35/2008) de 18 de gener.

2.1.3Les persones aspirants que es presenten a aquestes proves
selectives han de ser funcionaries de carrera, amb destinacio
definitiva, integrades a la Universitat de Valencia del grup A,
subgrup A2, d'administracidé especial, escala tecnica mitjana
d'investigacido (proteccié radioldogica) en actiu o en situacid
d'excedeéncia, i haver prestat serveis efectius en l'escala des de la
qual s'accedeix durant almenys dos anys.

2.1.4 Posseir el coneixement de valencia de nivell C1. Aquest coneixement
ha de ser acreditat mitjancant certificat expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV) de la Generalitat
Valenciana o pel Servei de Llengles i Politica Linglistica de la
Universitat de Valéncia, o posseir els certificats, titols o diplomes,
convalidats segons el que estableix I'ACGUV 66/2018, pel qual
s'estableixen els certificats de coneixement de valencia que
expedeix el Servei de Llengles i Politica Linglistica de la Universitat
de Valéncia i les equivaléncies d'altres titols, diplomes i certificats.
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Es pot consultar l'acord (ACGUV 66/2018) en aquest enllag:
https://go.uv.es/TEr0r99.

2.2 Els requisits per a I'admissid en aquestes proves, que recull I'apartat 2.1, s'han
de posseir en el moment en que acaba el termini de presentacio de sol:licituds
de participacid i s’han de mantenir durant tot el procés selectiu fins al moment
de la presa de possessio.

2.3 En el moment de presentar la sol-licitud de participacié, només s'exigeix una
declaracié expressa i formal que es reuneixen els requisits establerts en els
subapartats 2.1.1 al 2.1.4 d'aquesta convocatoria, els quals s'han d'acreditar
posteriorment en cas d'aprovar el concurs oposicio.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacié

3.1 Els qui desitgen prendre part en aquest procés selectiu han d'emplenar el
model oficial de sol:licitud de participacid que esta disponible, a partir de
I'endema a la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a la seu electronica de la Universitat de Valéncia
(ENTREU), en l'adreca electronica seglent: https://www.uv.es/seu-
electronica/ca/electronica-uv.html i a la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), apartat de proves selectives, per promocié interna, en l'adreca
electronica: https://go.uv.es/25nzEwg, dins de l'apartat corresponent a les
places convocades.

En aquest entorn es fan tots els tramits de presentacié de la sol-licitud de
participacio i I'aportacié de documents.

Per a facilitar I'emplenament de les sol:licituds de participacid, la Universitat
de Valencia facilitara a la persona sol-licitant una guia amb instruccions per a
omplir el formulari electronic i adjuntar degudament la documentacid
requerida a la persona sol:licitant, disponible en la url:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual_usuarioPAS_GENERADOR_cat.pdf

Les sol-licituds de participacié s’han d'emplenar seguint les instruccions que
s'indiquen, és necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes
d'identificacid o signatura electronica admesos en la mateixa seu electronica.

La presentacid per aquest mitja permet:
- La inscripcié telematica en el model oficial.
- Annexar documents a la sol-licitud de participacid, si cal.
- El pagament electronic de les taxes.
- El registre electronic de la sol-licitud de participacio.

La sol-licitud de participacid es considera presentada i registrada en la
Universitat en el moment en que s'haja completat tot el procés telematic. Les
persones aspirants han de guardar el justificant generat de registre i
pagament, si s’escau, com a confirmacio de la presentacié telematica.
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Aquelles sol:licituds de participaci6 emplenades o registrades per altres
mitjans diferents a la via telematica indicada en la base 3.1 d'aquesta
convocatoria, es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta convocatoria,
o el pagament fora de termini, determina I'exclusié de la persona aspirant, la
qual no tindra dret a participar en el procediment selectiu objecte d'aquesta
convocatoria.

3.2 Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter técnic a I'hora d’emplenar la
sol-licitud de participacid, es pot contactar amb la Universitat de Valencia:

- Si és una incidéncia técnica, relacionada amb la tramitacio electronica
de la sol:licitud de participacié, es pot sol:licitar ajuda técnica al correu
institucional entreu@uv.es.

- Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, cal adregar-se
al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccid6 de Convocatories i
concursos, mitjancant el correu electronic: convocatories@uv.es.

3.3 El termini de presentacié de sol:licituds de participacié és de vint dies habils,
comptadors a partir de I'endema de la publicacid6 d'aquesta convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

3.4 Al formulari electronic a que es fa referéncia en la base 3.1 d'aquesta
convocatoria, cal adjuntar-hi els documents seglents:

3.4.1 Una copia completa (totes dues cares) del document nacional
d'identitat. Les persones aspirants que no tinguen la nacionalitat
espanyola, pero si el dret a participar en aquestes proves, han
d'adjuntar-hi copia del document que acredite la seua nacionalitat.

3.4.2 En el suposit d'acollir-se a I'exempcié o bonificacié de taxes, s’ha
d’adjuntar justificant pel qual s'acullen a I'exempcié o bonificacié
(apartat 3.6 d'aquesta convocatoria).

3.4.3 Aquelles persones aspirants que sol-liciten mesures d'adaptacid, cal
gue hi adjunten, a més del certificat de discapacitat, el dictamen
tecnic facultatiu corresponent, d’acord amb la base 3.7 d'aquesta
convocatoria.

3.5 L'ingrés de l'import dels drets d'examen (27 euros) s’ha de fer mitjancant
targeta bancaria dins del termini de presentacié de sol:licituds de participacio.

A aquest import, ja s’hi ha aplicat la bonificaci6 del 10% per presentacié
telematica de la sol-licitud de participacié que estableix I'article 18.1-6 de la
Llei 20/2017, de la Generalitat, de taxes.

La falta d'abonament de la quantitat indicada com a drets d'examen dins del
termini de presentacio de sol-licituds de participacié es considera incompliment
inesmenable i determina I'exclusio en les proves de la persona aspirant.

3.6 D'acord amb el que disposa el text refés de la Llei, de la Generalitat, de taxes,
s’apliquen les exempcions o bonificacions seglients en el pagament dels drets
d'examen:
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3.6.1 Estan exemptes del pagament dels drets d'examen:

3.6.2

3.6.1.1

3.6.1.2

3.6.1.3

3.6.1.4

Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al
33%. Aquestes persones han d'adjuntar al formulari
electronic els certificats corresponents que acrediten Ila
condici6 de persones amb discapacitat (certificat de Ia

Conselleria d’Igualtat i Politiques Inclusives o oOrgan
competent).
Els membres de families nombroses i de families

monoparentals de categoria especial. Aquestes persones han
d'adjuntar al formulari electronic la documentacié oficial en
vigor que acredite aquesta condicid.

Las victimes d'actes de violéncia sobre la dona que acrediten
aquesta condicid mitjancant qualsevol dels mitjans de prova
que preveuen els articles 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre
la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

Les persones aspirants que estiguen en situacié d'exclusié
social. Aquestes persones han d'adjuntar al formulari
electronic la documentacid oficial en vigor que acredite
aquesta condicid, expedit per I'0rgan competent en materia
de benestar social de I'ajuntament de residencia.

Gaudeixen d'una bonificacid del 50% en el pagament dels drets
d'examen:

Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones han d'adjuntar al formulari
electronic la documentacid oficial en vigor que acredite la citada
condicid.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d'examen o de
trobar-se exempt/a del pagament, determina I'exclusié de la persona
aspirant.

3.7 Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar mesures
d'adaptacid, ho han d'indicar en l'apartat corresponent de la sol:-licitud de
participacio. Aixi mateix, han de seleccionar també les mesures d'adaptacio
requerides.

En I'annex 1III figura la llista de mesures d'adaptacié possibles. Perque els siga
aplicada la mesura d'adaptacié corresponent han d'adjuntar a la sol-licitud de
participacio el certificat del grau de discapacitat i el dictamen técnic facultatiu
expedit per I'drgan competent.

Si no s’'adjunta el dictamen tecnic facultatiu, no és possible la concessidé de
I'adaptacié sol:licitada.
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3.8 Els errors materials que es puguen advertir en la sol:licitud de participacié es

poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de la persona
interessada.

A aquest efecte, els aspirants que hagueren iniciat el procediment acreditant
la seua identitat amb un NIE i hagueren obtingut amb posterioritat el DNI,
hauran d'aportar el nou document d'identitat al Servei de Recursos Humans
(PAS) a través de la Seu Electronica, juntament amb el certificat de
concordanca entre tots dos documents, emés per I'Oficina d'Estrangers per a
la modificacioé de les dades corresponents.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacioé de sol:licituds de participacid, i

després de la comprovacié del compliment de tots els requisits assenyalats en
aquesta convocatoria, aixi com el pagament dels drets d'examen i/o la
justificacio de I'exempcid del seu abonament, la rectora o el rector dictara una
resolucid, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
i que contindra la llista provisional de persones admeses i excloses a la
realitzacié de les proves.

4.2 A partir de l'endema de la publicacié de la llista provisional de persones

admeses i excloses, s'inicia un termini de deu dies habils perqué s’hi puguen
formular al-legacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio,
d'acord amb el que estableix I'art. 68 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques.

La presentacié d'al-legacions o I'esmena de defectes que hagen motivat
I'exclusié, s’ha de fer mitjancant Il'entorn de tramitacié electronica de la
Universitat de Valéncia (ENTREU) en l'adreca electronica que s’indica en la
base 3.1 d'aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, a fi d’evitar equivocacions i possibilitar I'esmena de possibles
errors dins del termini i en la forma escaient, les persones aspirants han de
comprovar fefaentment, no solament que no figuren en la relacié de persones
excloses, sin6 que a més el seu nom, cognoms i dades del DNI, NIE o
passaport, consten correctament en la relacié de persones admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no al-leguen
les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament excloses de la
participacid en aquestes proves.

4.3 Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d'al-legacions, i esmenats els

defectes, es dictara una nova resolucié que contindra la llista definitiva de
persones admeses i excloses i la data, el lloc i I'nora de la realitzacié del
primer exercici. Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV).

4.4 Es causa d'exclusid, a més de les que s'indiquen en altres apartats d'aquestes

bases:

No haver adjuntat la copia completa del DNI, NIE o passaport, o que
aquesta siga il-legible.
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4.5 Devolucio dels drets d'examen:

De conformitat amb el que estableix la Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la
Generalitat, de taxes, no hi haura devolucié de les taxes per drets d’examen si
el pagament indegut d’aquestes és per causes imputables exclusivament a la
persona aspirant.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1 Els exercicis es realitzen a les dependéencies de la Universitat de Valéncia. El
primer exercici es fara al lloc, en la data i en I'hora que establira la resolucio
del Rectorat d'aquesta Universitat, mitjancant la qual s'aprova la llista
definitiva de persones admeses i excloses de les proves objecte d'aquesta
convocatoria.

5.2 Amb |"anunci de la data de realitzaci6 de cadascun dels exercicis que
componen el sistema selectiu, | 0rgan técnic de seleccid publicara, amb la
suficient antelacid, una nota informativa a la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS) | adreca de la qual és https://www.uv.es/pas, amb
les caracteristiques, manera de realitzacio i valoracié dels exercicis.

5.3 En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions, l|'ordre
d'actuacié de les persones opositores s'ha d’establir per sorteig.

5.4 En cada exercici, les persones aspirants han d'acreditar la seua identitat
exclusivament mitjancant la presentacio del DNI, NIE, passaport o permis de
conduir.

L'incompliment d'aquest requisit per alguna persona aspirant determina la
seua exclusio de la realitzacio de les proves.

No son valides en cap cas les copies d’aquests documents, ni les fotografies,
PDFs o captures de pantalla desades en qualsevol dispositiu electronic, aixi
com lI'exemplar de la sol-licitud de participacié a les proves.

5.5 Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, i
en seran excloses aquelles que no compareguen. Si la persona aspirant arriba
al lloc de realitzaci6 de les proves quan s'hagen iniciat o no es presenta,
encara que siga per causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren I'0rgan técnic de seleccid i el personal col:-laborador
no han de permetre 'accés a les sales on es realitzen els exercicis a aquelles
persones aspirants que no complisquen els requisits anteriors, ni a aquelles
gue compareguen després que s'haja acabat la crida de les persones aspirants
convocades.

No obstant aixd, quan es tracte de proves orals o d‘altres de caracter
individual i successiu, I'0rgan tecnic de seleccid pot considerar les causes
al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes proves no
hagen finalitzat i aquesta admissid no menyscabe el principi d'igualtat amb la
resta de persones aspirants.
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5.6 Després de cada prova, I'0rgan tecnic de seleccié ha d'anunciar amb un minim
de dos dies la realitzacid de la prova seglient al tauler oficial d'anuncis de la
Universitat de Valencia (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) i, amb caracter
merament informatiu, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
I'adreca del qual és: https://www.uv.es/pas.

5.7 Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixement de I'd0rgan
tecnic de seleccid, que alguna de les persones aspirants no posseeix la
totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, previa audiéncia de la
persona interessada, se li ha de requerir que acredite aquests requisits. Si la
persona aspirant no els acredita dins dels deu dies habils segients a la
notificacid del requeriment, I'0rgan teécnic de seleccié en proposara l'exclusio
de la prova i indicara les inexactituds o falsedats formulades per la persona
aspirant a I'd0rgan convocant, el qual, després de les verificacions oportunes,
dictara resoluci6 motivada d'exclusié de la citada persona de les proves
selectives.

5.8 La Universitat implementara totes les mesures necessaries per a facilitar la
realitzacié de les proves selectives a aquelles aspirants embarassades o en
situacié de part imminent o recent. Si per causes de forca major, degudament
justificades, no poguera completar el procés selectiu a causa d’embaras de risc
o part, la seua situacié quedara condicionada a la finalitzacié d'aquest i a la
superacio de les fases que hagen quedat ajornades, tot i que aquestes no
podran demorar-se si es menyscabe el dret de la resta de persones aspirants
a una resolucié del procés ajustada a temps raonables, la qual cosa haura de
ser valorada per |'d0rgan tecnic de seleccié. En tot cas, la realitzacié de les
proves tindra lloc abans de la publicacié de la llista amb les persones aspirants
gque han superat el procés selectiu. Aixi mateix, també és aplicable a les
victimes de violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden
assistir-hi per motius de seguretat.

Sisena. Informacio i actuacions de I'0rgan tecnic de seleccié

6.1 Tota la informacié que siga necessari comunicar a les persones aspirants, la
llista de persones aprovades de cadascun dels exercicis, la valoracié dels
merits i qualsevol altre anunci que I'd0rgan técnic de seleccié estime pertinent,
es publica al tauler oficial d'anuncis de la Universitat de Valencia
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en l'apartat de personal d'administracio i
serveis i, amb caracter merament informatiu, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), I'adreca del qual és: https://www.uv.es/pas.

6.2 Una vegada finalitzades totes dues fases del procés selectiu de concurs
oposicié, s’elaborara la llista de persones aspirants aprovades que hagen
superat la fase d'oposicid, a les quals se sumara la puntuacié obtinguda en la
fase de concurs.
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Amb el resultat de les qualificacions obtingudes, I'0Organ técnic de seleccio,
d'acord amb el que estableix I'article 16 del Reglament de seleccié del
personal d'administracié i serveis de la Universitat de Valencia (ACGUV
11/2021), exposara la relacié definitiva de persones aprovades per ordre de
puntuacié i elaborara la llista amb el nom de totes les persones aspirants que
hagen superat el procés selectiu, per ordre de puntuacid, que s'ha
d’'interrompre quan el nombre de persones aprovades coincidisca amb el
nombre de llocs convocats.

6.3 Si en I'elaboracié de la citada llista es produeix un empat entre la puntuacié de
les persones aprovades, l'ordre s'ha d’establir atenent el que disposa l'article
16.5 del Reglament de seleccié del personal d'administracid i serveis de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 11/2021).

Setena. Coneixements de valencia

7.1 La persona que supere les proves selectives ha d'acreditar el coneixement de
valencia de nivell C1, amb certificats, diplomes o titols expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia o pel Servei de Llengles i Politica
Linglistica de la Universitat de Valéncia, o bé el certificat d'homologacié emes
per aquest Servei.

Vuitena. Llista de la persona aprovada i presentaciéo de documents

8.1 Una vegada finalitzat el procés selectiu, es publicara al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucié del Rectorat, la llista definitiva
amb el nom de la persona aprovada i la puntuacié obtinguda.

8.2 En el termini de vint dies habils, comptadors a partir de I'endema de la
publicacié al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) del nom de la
persona seleccionada, aquesta haura de presentar en el Servei de Recursos
Humans (PAS) d'aquesta Universitat la documentacid seglient:

8.2.1 FotocOpia acarada amb l'original del titol académic exigit en la
convocatoria.

8.2.2 Certificat acreditatiu del coneixement de valencia de nivell C1.

8.2.3 Si la persona seleccionada ha gaudit de I'exempcié o bonificacié de les
taxes, haura de presentar fotocopia acarada amb lI'original de la
documentacié que justifique el motiu d’aquesta.

8.3 Si la persona que ha aprovat, pel fet de tindre la condicidé de funcionari o
funcionaria de carrera d'aquesta Universitat, queda exempta d'acreditar
documentalment la resta de condicions generals exigibles per a l'ingrés a la
funcid publica, pel fet de tenir-los acreditats en nomenaments anteriors.
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8.4 Si la persona seleccionada no presenta la documentacido dins del termini
indicat (excepte en els casos de forca major) o si hi ha falsedat en els
documents presentats, aix0 comportara la invalidesa de les actuacions
d’aquesta persona i la nul-litat subseglent dels actes de I'0rgan tecnic de
seleccié respecte d'ella, sense perjudici de les responsabilitats en que haja
pogut incorrer.

8.5 No obstant aix0, I'd0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a exigir una
nova acreditacié d'aquells requisits quan ho considere convenient pel temps
transcorregut des de la seua obtencié o perque guarden relacié directa amb
les funcions o tasques del lloc a exercir.

Novena. Nomenament de funcionari o funcionaria

Una vegada transcorregut el termini de presentacido de la documentacid
especificada en la base vuitena d'aquesta convocatoria, i després d'haver-se
verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora o el rector dictara una
resolucid, que es publicara al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
mitjancant la qual la persona que haja superat aquestes proves selectives es
nomenada funcionari o funcionaria de carrera.

Desena. Organ técnic de seleccid

10.1 D'acord amb l'article 14 de la Constitucid espanyola, l'0Organ tecnic de
seleccio ha de vetlar pel compliment del principi d'igualtat d'oportunitats
entre tots dos sexes.

La composicio de I'0rgan teécnic de seleccid d'aquestes proves s'ha d’ajustar
al que disposa la seccid cinquena del Reglament de selecciéo del personal
d'administracié i serveis de la Universitat de Valéncia, aprovat per Acord del
Consell de Govern d'aquesta Universitat de 2 de febrer de 2021 (ACGUV
11/2021). Es pot consultar aquest document a través de lI'enllac:
https://go.uv.es/TDf09zq.

La relacié nominal de les persones que l'integren es fa publica en la mateixa
resolucid en quée es publica la llista definitiva de persones admeses i excloses.

10.2 La composicié de I'0rgan tecnic de seleccié s’ha d'ajustar al principi
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i ha tendir en la seua
composicio a la paritat entre homes i dones, en compliment del que estableix
I'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, I'article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, i I'article 67.2 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié
publica valenciana.

10.3 La presidéncia del tribunal pot nomenar, quan ho considere necessari,
assessors i assessores pels seus coneixements técnics, amb veu i sense vot.
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10.4 Sera aplicable als membres de I'd0rgan tecnic de seleccid, i als assessors i
assessores si n'hi haguera, el que es disposa en I'Acord del Consell de Govern
de la Universitat de Valencia (ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta
sobre les mesures d'integritat publica, la prevencié i la lluita contra el frau, la
corrupcid i els conflictes d’interes.

A aquest efecte, hauran d'emplenar la corresponent declaracié d'abséncia de
conflicte d'interessos (DACI) que sera adjuntada a l'acta de constitucid del
tribunal, i formaran part de I'expedient administratiu. Es disposara d'un model
normalitzat per la Universitat en la seglient pagina web: https://n9.cl/ktpv7.

10.5 Les persones que componen |'0rgan tecnic de seleccid, aixi com el personal
col-laborador, especialista i ajudant, s’han d'abstenir d'intervenir en les
activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies
previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim
juridic del sector public, o si han fet tasques de preparacid de persones
opositores a proves selectives per al mateix cos o escala, en els cinc anys
anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria.

10.6 Previa la convocatoria de la presidéncia, I'dOrgan técnic de seleccié s’ha de
constituir amb la preséncia de la totalitat de les persones que el componen.
Les persones titulars que no concdérreguen a l'acte de constitucid cessaran i
seran substituits pels seus suplents.

Durant el procés selectiu, I'0rgan técnic de seleccié ha de resoldre tots els
dubtes que puguen sorgir sobre l|'aplicacié d'aquestes normes, aixi com el
que s'haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d'actuacié de I'0rgan tecnic de seleccié s'ha d’ajustar en tot
moment al que disposa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del
sector public.

10.7 L'organ tecnic de seleccid ha d’adoptar les mesures necessaries perque les
persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a la
realitzacié dels exercicis que la resta de persones participants. En aquest
sentit, s'han d’establir les adaptacions possibles de temps i mitjans per a les
persones que ho sol-liciten d'acord amb la base 3.7.

10.8 Per a les comunicacions i la resta d'incidéncies que puguen sorgir, I'0rgan
tecnic de seleccié té la seu al Rectorat de la Universitat de Valéncia (av.
Blasco Ibanez, 13, 46010 Valéncia).

10.9 Les persones que formen part de I'Organ técnic de seleccidé que actue en
aquestes proves han de tenir la categoria que per a aquests casos determine
la legislacid vigent.

10.10 En cap cas l'0rgan tecnic de seleccié pot aprovar ni declarar que ha superat
les proves selectives un nombre de persones superior al dels llocs convocats.
Qualsevol proposta que contravinga el que s'ha establert sera nul:-la de ple
dret.
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10.11 La presidéncia de I'0organ tecnic de seleccid ha d’adoptar les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d'oposicid siguen
corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspirants, en
aquells exercicis que siga procedent.

Onzena. Informacio respecte de les dades recollides

11.1 La Universitat de Valéncia és |'entitat responsable de les dades facilitades per
les persones aspirants en aquest procés. Es tractara la informacié facilitada
exclusivament per les persones aspirants amb les finalitats que son objecte
de la convocatoria, aixi com, en el seu cas, la posterior gestié de personal, de
conformitat amb el que disposa la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d'universitats. Part de les dades facilitades seran publicades al Boletin Oficial
del Estado (BOE) i/o al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Aixi
mateix, aquestes dades es publicaran al tauler oficial d’anuncis de la
Universitat de Valéncia i se cediran als membres del tribunal per a la
resolucid de les reclamacions plantejades, si és el cas, per les persones
aspirants.

11.2 Les dades de les persones aspirants es conservaran indefinidament per al
compliment de les finalitats assenyalades, d’acord amb el que disposa la Llei
3/2005, de 15 de juny, de la Generalitat, d'arxius.

11.3 Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable del tractament
I'accés a les seues dades personals, i la seua rectificacié o supressid, o la
limitacié del seu tractament, o a oposar-se al tractament, aixi com el dret a
la portabilitat de les dades,

mitjancant escrit acompanyat de copia d'un document d'identitat i, en el seu cas,
de documentacié acreditativa de la sol:licitud, dirigit al delegat de proteccio
de dades a la Universitat de Valéncia.

11.4 La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@uv.es) per a
qualsevol informacid, suggeriment, peticié d'exercici de drets i resolucid
amistosa de controversies en materia de proteccio de dades de caracter
personal, sense perjudici del dret a presentar una reclamacié davant
I'autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en l'adrega: http://links.uv.es/qBf2qd6 .
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Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucid que exhaureix la via administrativa, es pot interposar,
d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicié dins del
termini d'un mes comptador a partir de I'endema de la seua publicacié, davant el
mateix organ que va dictar la resolucid, o bé directament interposar el recurs
contenciés administratiu, dins del termini de dos mesos comptadors des de
I'endema de la seua publicacié davant els organs de la jurisdiccid contenciosa
administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de I'0rgan técnic de seleccid es pot interposar recurs d'algada, tal
com preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s'interposen contra aquesta resolucid
s'anunciaran al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), a l'efecte de
I'emplacament a les possibles persones interessades.

Valéncia, 28 de juny de 2022. La rectora, p. d. (Resoluci6 de 20 de maig de
2022), el gerent, Juan Vicente Climent Espi.
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Annex I

SISTEMA SELECTIU
El procediment de seleccid es realitza en dues fases: oposicid i concurs.

1.FASE D'OPOSICIO

Consta de dos exercicis eliminatoris, cadascun dels quals es valora amb 20
punts. Es necessari obtenir com a minim 10 punts per a aprovar cadascun
d’aquests exercicis. Les puntuacions s'atorguen amb tres decimals.

Primer exercici (durada 1h - 1,5 h, que determina I'0rgan técnic de seleccid):

Consisteix en un test de 100 preguntes, amb quatre respostes alternatives de
les quals només una és correcta, versara sobre les matéries que determina la
convocatoria en I'annex II.

Els errors penalitzen d'acord amb la formula seglent:

A

d—1
N=20|—&=2
O\ 100

N= nota resultant

A= nombre d'encerts

E= nombre d'errors

d= nombre d'opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s'anul-le a conseqliencia de I'estimacié d'alguna
impugnacid, I'exercici s’ha de continuar valorant sobre vint punts, i el valor de
les preguntes valides s’ha d’ajustar proporcionalment.

Segon exercici (durada 3 hores):

Consisteix en la resolucid de dos casos practics a triar entre els tres que
proposa I'organ técnic de seleccié relacionats amb el contingut del temari.
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2. FASE DE CONCURS

Només accedeixen a la fase de concurs les persones aspirants que hagen
superat la fase d'oposicié. Els meérits que cal presentar s han de reunir a
I'acabament del termini de presentacié de sol:licituds de participacié. Els merits
que es valoren sén els segients:

a) Antiguitat
Fins a 4 punts.

Es valora el temps de serveis prestats reconeguts a l'empara de la Llei
70/1978, segons la formula segient: 4log (1+nombre anys)/log(31). Per als
periodes inferiors a l'any, s'obté la puntuacié mensual (calculada com la
diferéncia entre la puntuacié de l'Ultim any complet i el segient dividida
entre 12) pel nombre de mesos complets. No es consideren les fraccions de
temps inferiors a trenta dies.

b) Carrera professional
Fins a 4 punts.

Es valora 1 punt per cada GDP reconegut en el grup i subgrup de titulacié
des del qual s'accedeix a la promocidé interna o, en el seu cas, en aquell al
qual s'accedeix.

¢) Grau personal
Fins a 0,5 punts.

Es valora amb mig punt el grau personal consolidat igual o superior al dels
llocs de nivell basic de I'escala a la qual es promociona.

d) Titulacié acadéemica
Fins un maxim de 3 punts.
- Doctorat: 2,5 punts.
- Master oficial: 2 punts.
—-Segones llicenciatures o graus: 1,5 punts.

-Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 0,75 punts d'acord
amb |'escala seglent:

e De 30 credits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols
antics: 0,75 punts.

e De 20 credits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols
antics: 0,50 punts.

e De 10 credits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols
antics: 0,25 punts.
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e) Coneixement del valencia
Fins un maxim de 3 punts.
- Nivell C2: 3 punts.

f) Idiomes comunitaris

Fins a 3 punts.

Angles, frances, alemany, italia:
- Nivell C2: 3 punts.
- Nivell C1: 2,62 punts.
- Nivell B2: 1,87 punts.
- Nivell B1: 1,12 punts.
- Nivell A2: 0,37 punts.
- Nivell A1: 0,15 punts.

g) Cursos de formacio
Fins a 1 punt.

Es valoren en aquest apartat els cursos rebuts que hagen sigut convocats pel
Servei de Formacid Permanent de la Universitat de Valéncia o I'0rgan
equivalent d'altres universitats publiques, per centres de formacié de
personal empleat public o per les organitzacions sindicals o altres promotors,
dins del marc dels acords de formacio per a I'ocupacié de les administracions
publiques vigents en el moment de realitzacié dels cursos. També es
valoraran, dins d’aquest apartat, els cursos convocats per la CRUE o les
seues comissions sectorials i cursos convocats per altres entitats, previament
homologats per centres oficials de formacioé de personal empleat public.

En cap cas es puntuen els cursos de valencia ni d'idiomes; ni els cursos
pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat o els dels
diferents instituts de les universitats, quan formen part del pla d'estudis del
centre; ni els cursos derivats de processos selectius, promocio interna, plans
d'ordenacié de recursos humans, o d'adaptacid del régim juridic a la
naturalesa dels llocs que s'ocupen:

—Cursos entre 15i 29 hores: 0,10 punts.
- Cursos entre 30 i 49 hores: 0,20 punts.
- Cursos de 50 o més hores: 0,30 punts.

A continuacio, s'elabora la llista amb el nom de la persona aprovada en el concurs
oposicid, tal com estableix la base 6.2 d'aquesta convocatoria.
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Annex II
TEMARI

Tema 1. La radiacié electromagneética. Naturalesa de la radiacié electromagneética.
Espectre de la radiacié electromagnética. Radiacions ionitzants i no ionitzants.

Tema 2. Estructura atomica de la materia. Teoria atomica del sistema periodic.
Raigs X. Electrons Auger. Unitats d’energia en fisica atomica.

Tema 3. Estructura nuclear. Les masses dels nuclis. Energia d’enllag: férmula
semiempirica de la massa. Spin i paritat. Moments electromagnetics. Estats
excitats.

Tema 4. Desintegracio radioactiva. Llei de la desintegracié radioactiva. Constant
de desintegracié. Periode i vida mitjana. Activitat. Series radioactives.
Radioactivitat natural: families radioactives.

Tema 5. Tipus de desintegracié radioactiva. Balang energetic. Desintegracio alfa:
espectroscopia alfa. Desintegracid beta: tipus, forma de l’‘espectre d’emissio.
Regles de seleccié: transicions permeses i prohibides. Captura electronica.
Desintegracid gamma. Estats excitats dels nuclis. Conversié interna.

Tema 6. Interaccid de particules carregades amb la matéria. Mecanismes de
pérdua d’energia. Perdua d’energia per ionitzacié. Relacions abast-energia.
Pérdues d’energia per col:lisid. Radiacié de frenada. Rendiment de radiacid.

Tema 7. Fenomens associats a la interaccié de les particules carregades amb la
materia. Raigs delta. Poder de frenada restringit. Transferéncia lineal d’energia.
Dispersié d’energies i dispersié d'abasts.

Tema 8. Interaccié de la radiaci6 gamma amb la matéria. Processos d’interaccio:
dispersié Thompson i Rayleigh, efecte Compton, efecte fotoelectric i produccié de
parells. Coeficients d’atenuacid, transferencia i absorcio.

Tema 9. Magnituds i unitats radiologiques. Descripcié dels camps de radiacions
ionitzants. Magnituds dosimetriques: kerma, dosi absorbida i exposicid. Relacié
entre les diferents magnituds. Magnituds i unitats en proteccié radiologica.

Tema 10. Dosimetria de la radiacié. Mesura de |'exposicid. Mesura de la dosi
absorbida. Mesura de dosis de raigs X i raigs gamma. Calcul de dosis. Dosi
absorbida en medis radioactius. Fonts puntuals d’emissors gamma. Feixos
paral-lels de particules carregades.

Tema 11. Deteccié de la radiacié. Caracteristiques generals de detectors. La
deteccid des del punt de vista fisic: excitacid, ionitzacié i dissociacié. Model
simplificat d’'un detector. Formacié de I'impuls de tensié. Resolucié en energia.
Resolucié en temps. Rendiment de deteccid. Linealitat. Tipus de detectors.
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Tema 12. Dosimetres de radiacié. Propietats de dosimetres. Dosimetria per
cambra d’ionitzacié. Dosimetria de pel-licula. Dosimetria per luminescéncia: TL i
OSL. Dosimetria per semiconductors. Altres sistemes dosimétrics.

Tema 13. Produccié i propietats dels raigs X. El tub de raigs X. Estructura de
I'anode i del catode. Espectres de raigs X. Radiacié caracteristica. Capa
hemireductora.

Tema 14 Radionuclids d’Us freqlient en investigacié biologica. Propietats.
Classificacid dels radionuclids.

Tema 15. Radiobiologia. Efectes de les radiacions ionitzants sobre els éssers vius.
Marc temporal i efectes de les radiacions. Canvis fisics i quimics. Efectes biologics.
La sindrome de radiacid aguda. Efectes somatics diferits. Efectes genétics.
Relacions dosi-resposta.

Tema 16. Principis basics de la proteccié radiologica. Organitzacid d'un programa
de radioproteccié. Funcions i responsabilitats en proteccié radiologica. Reglament
de funcionament de la instal-lacié radioactiva. Pla d’emergencia de la instal-lacié
radioactiva. Anotacions en diaris i registres. Informes anuals.

Tema 17. Mesures fonamentals de proteccié radiologica. Riscos radiologics.
Avaluacio de les condicions de treball. Classificacid del personal. Classificacié de
zones. Normes generals en zones amb risc radiologic.

Tema 18. Vigilancia de la radiacié externa. Control i vigilancia del personal que
accedeix a zones amb risc radiologic. Avaluacié de l'exposicid del treballador
exposat. Vigilancia del public. Metode experimental, periodicitat i tolerancies.

Tema 19. Vigilancia i control del material radioactiu. Normes generals. Recepcid
de productes radioactius. Moviment del material radioactiu. Inventari i
emmagatzematge.

Tema 20. Disseny de blindatges. Barreres de proteccié. Corbes d’atenuacio.
Carrega de treball setmanal. Factor d’ocupacid. Factor d’us. Calcul de barreres per
a raigs X. Barreres protectores per a fonts de radiacidé. Proteccié contra la radiacio
dispersa.

Tema 21. Contaminacioé radioactiva. Escenaris de contaminacié en instal-lacions
radioactives de fonts no encapsulades d’investigacio i docéncia. Procediments de
mesura de contaminacidé radioactiva en arees de treball. Criteris aplicats per a
reduir el risc de contaminacié radioactiva. Control d’hermeticitat de fonts
encapsulades. Nivells de referéncia de contaminacié superficial.

Tema 22. Mesures de contaminacid radioactiva ambiental i personal. Mesures de
contaminacid superficial: equips i procediments. Mesura de la contaminacié
radioactiva ambiental. Mesures de contaminacié personal externa. Estimacié de
dosis. Mesures de contaminacid personal interna. Estimaci®é de dosis.
Descontaminacio.
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Tema 23. Vigilancia d’efluents i residus radioactius. Fonts encapsulades fora d’Us.
Transferéncia de sals d’urani i tori. Gesti6 de materials residuals amb contingut
radioactiu. Gestid d’efluents liquids. Definicio, classificacid i gestid de residus
radioactius solids.

Tema 24. Disseny d’instal-lacions radioactives de fonts no encapsulades. Disseny
general i organitzaci6 de la instal-lacié radioactiva. Caracteristiques de les
diferents dependencies de la instal-lacié radioactiva: laboratoris de marcatge,
estabularis d’investigacid biologica. Caracteristiques de les zones radiologiques
dels laboratoris basics. Caracteristiques de les zones radioldgiques dels laboratoris
de técniques especials d’Us comu.

Tema 25. Control de qualitat d’equips de radiodiagnostic. Proves per a realitzar als
equips de radiodiagnostic d’acord amb el que estableix el Reial decret 1976/1999,
sobre criteris de qualitat en radiodiagnostic.

Tema 26. Aspectes legals i administratius especifics de les instal-lacions
radioactives. Reglament sobre instal-lacions nuclears i radioactives. Reégim
d’autoritzacions d’‘aquestes instal-lacions: inspeccié d’aquestes. El personal
d'operacié. El diari d’operacid, arxius i informes.

Tema 27. Reglament sobre instal-lacié i utilitzacidé d’'aparells de raigs X amb
finalitats de diagnostic medic. Procediment de declaracid i registre de les
instal-lacions. Operacié de les instal-lacions. Serveis i Unitats Tecniques de
Proteccié Radiologica que presten els seus serveis en elles.

Tema 28. Reglament sobre proteccié sanitaria contra radiacions ionitzants.
Justificacié, optimacié i limitacié de dosis per a practiques. Principis fonamentals
de proteccid operacional dels treballadors exposats, persones en formacio i
estudiants per a I'execucid de les practiques. Proteccié radiologica de la poblacio
en circumstancies normals. Intervencions. Fonts naturals de radiacid. Inspeccio i
régim sancionador.

Tema 29. Normativa del Consell de Seguretat Nuclear. Instruccidé sobre
qualificacions per a obtenir el reconeixement d’expert en proteccid contra les
radiacions ionitzants i sobre valors d’exempcié per a nuclids. Guies de seguretat
aplicables a I'autoritzacio i I’explotacié d’instal-lacions radioactives.

Tema 30. Formacié en materia de proteccid radiologica. Normativa aplicable.
Formacié en materia de proteccié radiologica del personal d’instal-lacions nuclears,
radioactives i de radiodiagnostic. Llicencies del personal i acreditacions:
instal-lacions radioactives amb finalitats cientifics i mediques. Serveis i unitats
tecniques de proteccid radiologica.
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Tema 31. Seguretat en instal-lacions radioactives. Pla d’emergencia interior.
Principis fonamentals. Marc legislatiu. Classificacié i nivells minims de proteccid de
fonts radioactives. Aspectes generals, estructura i contingut del pla d’emergéncia
interior.

Tema 32. La Llei de prevencié de riscos laborals en I'ambit de I’Administracio
publica. Pla de prevencio, avaluacié de riscos i planificacid de I'activitat preventiva
en activitats que impliquen exposicié a radiacions. Vigilancia de la salut.

Tema 33. Proteccié de la maternitat. Riscos laborals especifics derivats de
I'exposicid a radiacions. Valoracid del risc. Legislacié vigent de proteccié a la
maternitat.

Tema 34. Proteccié de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos
relacionats amb I'exposicid a emissions radioelectriques: mesures de proteccid
sanitaria. Concepte d’emissidé radioeléctrica. Limits d’exposicid a les emissions
radioelectriques.

Tema 35. Proteccié de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos
relacionats amb I'exposicié a camps electromagneétics. Valors limits d’exposicio i
nivells d'accié. Avaluacié de riscos. Limitacié de I'exposicié i excepcions. Vigilancia
de la salut.

Tema 36. Proteccid de la salut i la seguretat dels treballadors contra els riscos
relacionats amb l’'exposicid a radiacions Optiques artificials. Concepte. Tipus de
radiacid optica. Valors limits d’exposicié. Avaluacié de riscos. Limitacié de
I'exposicid. Vigilancia de la salut.

Tema 37. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones
i homes.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes sera la que
es trobe publicada en el moment de la publicacié d’aquesta convocatoria
al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).
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Annex III
MESURES D'ADAPTACIO

Les mesures d'adaptacido que poden sol-licitar les persones aspirants amb
discapacitat son les seglients:
1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira de rodes.
2. Ampliacié del temps de durada dels exercicis.
3. Augment de I'amplitud dels caracters dels examens, per dificultat de visid.
4. Necessitat d'intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema Braille d'escriptura.

6. Altres. En cas que l'adaptacié requerida no siga alguna de les anteriors, cal
indicar-la en I'espai corresponent de la sol-licitud de participacid.

En la sol-licitud de participacié s’ha de seleccionar la casella corresponent al
numero de la mesura o mesures d'adaptacié que es requereixen.
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